EINE(N) NETZWERKKOORDINATOR(IN)
DESSEN/DEREN TATIGKEIT SICH AUF DIE VERSCHIEDENEN KLINIKEN DES

Votre réseau de santé NETZWERKS AU FTEILEN WlRD

Dein Gesundheitsnetzwerk

Das MOVE-Netzwerk umfasst die vier Kliniken der Groupe Santé CHC (Hermalle, Heusy, Luttich, Waremme), das St. Nikolaus-Hospital in Eupen
und die Klinik St. Josef in St. Vith. Das bevolkerungsnahe Gesundheitsnetzwerk MOVE zeichnet sich durch sein Bestreben aus, den Patienten
eine umfassende und koordinierte Gesundheitsversorgung von hoher Qualitat und mit hohem Mehrwert zu anzubieten, die die Nahe und die
Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen fordert.

Was beinhaltet der Job?

Nachverfolgung und ordnungsgemafie Entwicklung aller Aktivitdten des MOVE-Krankenhausnetzwerks unter der Verantwortung des Kollegiums
der Generaldirektionen des Netzwerks:
e |nitiierung, Férderung und Umsetzung aller Malnahmen zur Erreichung der Ziele des strategischen Plans und des medizinischen Projekts
des Netzwerks. Ausarbeitung, Betreuung und Kommentierung geeigneter Leitlinien.
e Den Netzwerkkomitees die detaillierte Entwicklung der von ihnen koordinierten Projekte vorlegen (Stand der Umsetzung, Hindernisse und
Maoglichkeiten, Einhaltung des Zeitplans und der Budgets, ...).
e Aufrechterhaltung einer angemessene Kommunikation mit den Direktoren sowie mit dem Arzterat oder anderen an einem bestimmten Projekt
beteiligten Personen.
¢ In Absprache mit den Entscheidungsgremien des Netzwerks als Garant fiir eine positive Prasenz der VoG in den Medien fungieren.
o Auf einer eher operationellen Ebene: den Terminkalender organisieren, das Sekretariat der Entscheidungsgremien ubernehmen und sich um
die verschiedenen Bereiche der Verwaltung der VoG kimmern.

Was erwarten wir von lhnen?

¢ Sie sind im Besitz eines Master- oder Bachelorabschluss, der der zu besetzenden Stelle entspricht.

¢ Sie haben Erfahrung im ,,Change-Management® und Projektmanagement, idealerweise im Krankenhaussektor und/oder in einer
Netzwerkorganisation.

e Sie sind Unternehmer mit Leib und Seele, kreativ und kommunikativ, haben Freude an der Entwicklung und sind durchsetzungsfahig.

¢ Sie sind vielseitig, motiviert, proaktiv, lieben Herausforderungen und kénnen selbststandig arbeiten.

e Sie verhalten sich loyal und transparent gegenuber den Organen des Netzwerks und den Organen der einzelnen Mitgliedskrankenhduser des
Netzwerks.

e Sie sind neutral und unparteiisch und kénnen die Vertraulichkeit wahren, die fur die erfolgreiche Durchfuhrung lhrer Aufgabe erforderlich ist.

¢ Die Zweisprachigkeit Franzdsisch-Deutsch ist von Vorteil. Weitere Sprachkenntnisse in Niederlandisch und Englisch sind Pluspunkte.

OCBs
(;KCQTO/ Was bieten wir lhnen?

¢ Einen unbefristeten Vollzeitvertrag

e Einen baldmdglichsten Dienstantritt

e Ein attraktives Gehaltspaket

www.move.eu ¢ Die Starke einer Gruppe von Krankenhausern, die in der Provinz Littich gut etabliert sind

Sind Sie interessiert?
Bitte reichen Sie lhre Bewerbung oder Ihre Anfragen nach weiteren Informationen per E-Mail Giber move@chc.be bis spatestens
Freitag, den 10. Januar 2025 ein.
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